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ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Внести дополнения в Приложение № 3 к коллективному договору МАОУ ДОД «ДМШ №3» на 
2014-2016 гг. «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников МАОУ ДОД «ДМШ №3»». 
Дополнить раздел 6 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера», пункт 
6.3.6. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные 
с образовательным процессом, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты (к ставкам 
заработной платы):

РАЗМЕРЫ
повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников

Категории
работников

Наименование вида работ и перечень оснований для 
начисления иных стимулирующих выплат

Размеры
повышающих

коэффициентов
Специалист по 
охране труда

Подготовка к ремонтно-строительным работам 
помещений школы

0.1 -1 .0

Помощь в уборке помещений школы после ремонтно -  
строительных работ

0 .1-1 .0

Степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач

0.1 -  1.0

Работа по подготовке здания школы, пришкольной 
территории к началу нового учебного года

0.1-1.0

Организация и участие в проведении генеральных уборок 
в дни школьных каникул

0.1-1.0

Организация и участие в ежегодных субботниках, 
проводимых в рамках общегородских месячников по 
благоустройству

о1о

Содержание в порядке школьных концертных 
костюмов, мелкий ремонт костюмов

0.1-1.0

Подготовка к выступлениям концертных костюмов 
(стирка, глажка)

0 .1-1 .0

Другие основания 0.1 -  1.0

2. Внести дополнения в Приложение № 3 к коллективному договору МАОУ ДОД «ДМШ №3» на 2014- 
2016 гг. «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников МАОУ ДОД «ДМШ №3»».
Дополнить раздел 3 «Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных 
стимулирующих выплат работникам учреждения», пункт 1. Иные стимулирующие выплаты и премии 
устанавливаются работникам учреждения по следующим основаниям (настоящий перечень носит 
рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен учреждением)

Специалист по охране труда
Своевременное составление планов, отчётов, отсутствие 
замечаний при проведении проверок

Квартал, полугодие, год 1-10

Повышение квалификации: по пожарной безопасности, ОТ, 
ТЭУ, энергосбережению.

Квартал, полугодие, год 1-5

Высокий уровень исполнительной дисциплины, оперативность 
выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Квартал, полугодие, год 1-5

I Специфика работы с разными типами учреждений Квартал, полугодие, год 1-5
Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их 
проведения.

Квартал, полугодие, год 1-5
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