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ДОПОЛНЕНИЯ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа №3» городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан 
(МАУ ДО «ДМШ №3») 

на 2019 -  2022 г.г.
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Внести дополнения в Приложение №4 «Трудовой договор» к коллективному
договору на 2019-2022гг..

Раздел 2, п. 2.3. изложить в следующей редакции.

Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство 
организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство 
организации о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

Дополнения к Коллективному договору МАУ ДО «ДМШ №3» на 2019-2022
гг. вступают в силу с момента подписания.
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