
ДОПОЛНЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 
(Детская музыкальная школа №3» городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан 
(МАУ ДО «ДМШ №3») 

на 2019 -  2022 г.г.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЬ;> п 1 *-А
ЮГО-ВОСТОЧНЫЙ М Е Х '' • '-ЫИ

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ Н АСЬ Ч  -1ЙЯ

06
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

<%.&« e j t f l  &01./7Л  20ту?и

Регистрационный №_ 

Подпись

Зарегистрировано 
Регистрационный №
В Стерлитамакской городской 
организации профсоюзов 
работников культуры

^ У Ы Г<УЫ> 2021 г.
Н.В. Клочкова

Утвержден на собрании 
работников МАУ ДО 
«Детская музыкальная школа № 3» 

Л 5 ~  » 2021г. №1«

г. Стерлитамак 
2021г.



Приложение №3 «Положение об оплате труда» к коллективному договору на 

2019-2022гг. раздел 6 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера» п. 6.3.6 «За работы, не входящие в должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, 

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной 

платы)» дополнить:

РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКОВ

Категории
работников

Наименование вида работ и перечень оснований для 
начисления иных стимулирующих выплат

Размеры
повышающих

коэффициентов
Уборщик
служебных
помещений

Постановка (снятие) школы на охранную сигнализацию 
(ежедневно)

0,1 -1 ,0

Другие основания 0,10

Настоящее дополнение вступает в силу с 01.01.2021.
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