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I. Внести изменения и дополнения в Приложение № 1 к «Положению об оплате труда» 
«Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 
работников учреждения», раздел 3., пункт 1:

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по 
следующим основаниям (настоящий перечень носит рекомендательный характер и может

быть изменен, дополнен и расширен учреждением):
Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
Периодичность Размер

выплаты
(баллы)

Преподаватель / концертмейстер
1. Сохранение контингента учащихся. Месяц, квартал, 

полугодие, год
1

2. Наличие новых учебно-методических разработок, методических 
работ (рефераты, программы, пособия, методические рекомендации, 
нотные сборники др.) не более 1 работы в год -  1 б, разработка и 
внедрение авторских программ, курсов и др., участие в 
экспериментальной деятельности - 1 б., адаптированная учебная 
программа -  1 б. реферат, метод сообщение с обсуждением на 
отделе -  16.

Месяц, квартал, 
полугодие, год

1-3

о Проведение открытых уроков, чтение метод, докладов и др.:
- выступление с докладом на КПК, семинаре, конференции, 
проведение мастер-класса, открытого урока:
- на школьном уровне -  16.
- на городском уровне -  26.
- на региональном, республиканском уровне -  3 б.
- на всероссийском уровне -  3 б.

Месяц, квартал, 
полугодие, год

1-3

4. Наличие выпускников, продолживших обучение но профилю, 
полученному в ОУ в учреждениях среднего и высшего 
профобразования -  5 б., наставничество, консультационная рабо та с 
молодыми преподавателями -  16., подготовка обучающихся -  
победителей фестивалей и творческих конкурсов -  1 б.

Месяц, квартал, 
полугодие, год

1-5

5. Активная концертная, просветительская деятельность, организация 
и проведение мероприятий (концертов, конкурсов), написание 
сценариев:
-организация и проведение концерта -  1 б.
- участие учащихся и преподавателей в концертах — 0,56. за 1 
номер.
-участие в городских мероприятиях (с репетициями) -  16.
-участие в городских мероприятиях (без репетиций) -  0,56.
-участие в онлайн -  концертах за один номер — 0,5 б.
Проведение мероприятий по «Пушкинской карте»:
-участие с концертными номерами в программе 1 мероприятие-0,5 б. 
-проведение Мастер -  класса -  0,56 — 1 б.
-организация и проведение концерта -  1 б.
Участие в Школьных конкурсах -  1 б.

Месяц, квартал, 
полугодие, год

0,5-5

6. Внеклассная работа. Проведение профориентационной рабо ты, 
-защита и подтверждение звания «Образцового» коллектива -  5 б. 
-посещение выездных мероприятий с учащимися -  0,5 б.
-отчетные концерты класса -  1 б.
- родительское собрание с концертом, отчетный концерт класса -  
0,5 б.
-тематические концерты на отделе -  1 б.

Месяц, квартал, 
полугодие, год

0,5-5

7. Проверка письменных работ (теоретические дисциплины), 
расписывание партитур и партий (для ДМШ, ДШИ)

Месяц, квартал, 
полугодие, год

1-2



8. Качественная успеваемость учащихся -100%
Своевременное и качественное ведение соответствующей школьной 
документации (журналы, дневники, отчеты и др.)

Месяц, квартал, 
полугодие, гол

9. - Общественная работа: профсоюзная деятельность, общественные 
поручения, поручения по распоряжению админис трации- 0,5 — 5 б.
- Работа в комиссиях, советах, в жюри — 16.
-Участие в городских субботниках — 16.

Месяц, кварта.:, 
полугодие, гол

10. Общественное признание: награды, поощрения, грамоты не ниже 
муниципального уровня (почетные грамоты, благодарственные 
письма администрации города, профсоюзного комитета, РУМЦ, 
РЦНТ, МК РБ. МК РФ).

Месяц, квартал. -5 
полугодие, год

11. Работа с детьми ОВЗ. 1 - —
ИТОГО

батлоз

I I .  Внести изменения и дополнения в коллективный договор, раздел 3 «Оплата труда» п. 3.6 
изложить в следующей редакции:

3.6. Производить компенсационные выплаты в соответствии с «Положением об оплате тр\д_: 
работников»:

-  за совмещение профессий (должностей) (до 100 % от оклада), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором:

-  за работу в ночное время 5 j°o от часовой ставки
-  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размере нс менее двойной дневной или 

часовой ставки;
-  за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - нс менее чем в двойном размере по став кал: 
почасовой оплаты труда.

-  выплаты за работ} в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент) 1.15. который начисляется па фактический заработок

(Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, 
работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативно правовыми актами Республики Башкортостан).
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