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1. Внести изменения и дополнения в «Изменения и дополнения к коллективному договору 
МАУ ДО «ДМШ №3» от 07.08.2024 н. 6.4. изложить в следующей редакции:

6.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть 
установлены:

персональный повышающий коэффициент;
стимулирующие выплаты и премирование работников.
Персональный повышающий коэффициент устанавливаются на основании критериев для 

установления персонального повышающего коэффициента работникам МЛУ «ДМШ№3».
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основании Положения о 

порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения 
(Приложение №1 к положению об оплате труда).

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке 
заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.

КРИТЕРИИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА 
___________________ _________ РАБОТНИКАМ МАУ ДО «ДМШ №3»____________________________

Н а и м е н о в а н и е
д о л ж н о с т и

К р и тер и и М а к с и м ал ь н ы й
к о э ф ф и ц и е н т

Заместитель 
директора но 
учебной работе

- р а зр а б о т к а  н о р м а т и в н ы х  и т е х н о л о г и ч е с к и х  д о к у м е н т о в , 
с в о е в р е м е н н а я  и к а ч е с тв е н н а я  п о д го то в к а  о т ч ё т н о с т и , 
д о к у м е н т о о б о р о т а  в У ч р е ж д е н и и ;

Д О  1,0

- р а б о т а  с И н т е р н е т -р е с у р с а м и  по с о зд а н и ю  и п о д д е р ж а н и ю  
б л а го п р и я т н о го  и м и д ж а  ш к о л ы , п р и в л е ч е н и ю  н о в ы х  
п о л ь зо в а т е л е й ;

д о  1,0

- у с т а н о в л е н и е  д е л о в ы х  о т н о ш ен и й  с р а зл и ч н ы м и  
о р га н и за ц и я м и .

д о  1,0

Заместитель 
директора но АХР

- с в о е в р е м е н н а я  и к а ч е с тв е н н а я  п о д го то в к а  о т ч е т н о с т и , 
р а зр а б о т к а  н о р м а т и в н ы х  и т е х н о л о г и ч е с к и х  д о к у м е н т о в  в 
У ч р е ж д е н и и ;

д о  1,0

- с о зд а н и е  у с л о в и й  э ф ф е к т и в н о го  и с п о л ь зо в ан и я  м а те р и а л ь н ы х  
и ф и н а н с о в ы х  р ес у р с о в ;

д о  1,0

- о б е с п е ч е н и е  у с л о в и й  д ля  у ч е б н о го  п р о ц е сс а , в ы п о л н е н и я  
т р е б о в а н и й  п о ж а р н о й  и эл е к т р о б е зо п а с н о с т и ;

Д О  1,0

- о р га н и за ц и я  м е р о п р и я т и й  по  п р о гр а м м е  э н е р го с б е р е ж е н и я ; д о  1,0
- о т с у т с т в и е  за м е ч а н и й  по  у ч е т у  и х р а н е н и ю  т о в а р н о 
м а т е р и а л ь н ы х  ц е н н о с те й ;

д о  1,0

- о р га н и за ц и я  м е р о п р и я  тий по о б е с п е ч е н и ю  в ы п о л н е н и я  
п р о гр а м м ы  « Д о с ту п н а я  ср ед а» .

д о  1,0

Преподаватель,
концертмейстер

- о т с у т с т в и е  ж а л о б  н а  к ач еств о  р аб о ты  и н а р е к ан и й  к 
д е я т е л ь н о с т и  п р е п о д а в а т ел я , к о н ц е р т м е й с т е р а

д о  1,0

- у р о в е н ь  эт и к и  о б щ е н и я  с о б у ч а ю щ и м и с я д о  1,0

- с в о е в р е м е н н о е  и к а ч е с тв е н н о е  в ед ен и е  с о о т в ет с т в у ю щ е й  
ш к о л ь н о й  д о к у м е н т а ц и и  (ж у р н а л ы , д н е в н и к и , о тч еты  и д р .)

д о  1,0

Библиотекарь -в ы п о л н е н и е  и п е р е в ы п о л н е н и е  о с н о в н ы х  п о к а за те л е й : ч и сло  
ч и т а т е л е й , п о с е щ а е м о с т ь , к н и го в ы д а ч а , к о л и ч е с т в о  
м ер о п р и я т и й ;

Д О  1,0

- и с п о л н и т е л ь с к а я  д и с ц и п л и н а  (с в о е в р е м е н н о е  п р е д о с т а в л е н и е  
п л а н о в , о т ч е т о в  о т в е то в  на за п р о с ы ), о т с у т с т в и е  за м е ч а н и й  со 
с т о р о н ы  р у к о в о д с т в а ;

д о  1,0

- и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  к у л ь т у р н о -д о с у го в ы х , и н ф о р м а ц и о н н ы х  
(с о ц и а л ь н ы х ) т е х н о л о ги й  в д е я т е л ь н о с т и  б и б л и о те к и ;

д о  1,0

- о р га н и за ц и я  п р о х о ж д е н и я  е ж е го д н ы х  м е д и ц и н с к и х  о с м о тр о в  
с о т р у д н и к а м и  у ч р еж д е н и я .

д о  1,0
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Секретарь с т еп е н ь  с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и о т в е т с т в е н н о с т и  при  
в ы п о л н е н и и  п о с т а в л ен н ы х  зад ач

д о  1,0

- с в о е в р е м е н н о е  и к а ч е с тв е н н о е  в е д е н и е  д о к у м е н т о о б о р о т а  на 
о с н о в е  и с п о л ь зо в а н и я  с о в р е м е н н ы х  и н ф о р м а ц и о н н ы х  
т е х н о л о г и й  и о р гте х н и к и

д о  1,0

- с п е ц и ф и к а  р а б о т ы  с р а зн ы м и  т и п а м и  у ч р е ж д е н и й  (М К У  
« Ц е н т р  у ч е т а  и о б с л у ж и в а н и я »  г. С т е р л и та м а к , 
Б а ш и н ф о р м с в я зь  и д р .)

д о  1,0

- д р у ги е  о сн о в ан и я д о  1,0

Специалист но 
кадрам

с т еп е н ь  с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и о т в е т с т в е н н о с т и  при 
в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  зад ач

д о  1,0

- с п е ц и ф и к а  р а б о т ы  с р а зн ы м и  т и п а м и  у ч р е ж д е н и й  (Ц З Н  г. 
С т е р л и т а м а к а , у п р а в л е н и е  по груд у  и с о ц .за щ и т е  н а сел ен и я , 
у п р а в л е н и е  ПФР’)

д о  1,0

р а зр а б о т к а  д о л ж н о с т н ы х  и н с тр у к ц и й  с 
у ч ет о м  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с т ан д а р т о в

д о  1,0

- у ч а с т и е  в п о д го то в к е  д о к у м е н т а ц и и  д л я  н а гр а ж д е н и я  
с о т р у д н и к о в  и д ля  а т те с т а ц и и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в .

д о  1,0

- д р у ги е  о сн о в ан и я д о  1,0
Специалист по 
охране груда

с т е п е н ь  с а м о с то я т е л ь н о с ти  и о т в е т с т в е н н о с т и  при 
в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  зад ач

д о  1,0

- с в о е в р е м е н н о е  и к а ч е с тв е н н о е  в е д е н и е  д о к у м е н т о о б о р о т а  на 
о с н о в е  и с п о л ь зо в ан и я  с о в р е м е н н ы х  и н ф о р м а ц и о н н ы х  
т е х н о л о г и й  и о р гте х н и к и

Д О  1,0

- д р у ги е  о с н о в а н и я д о  1,0

Настройщик 
пианино и роялей

- о т с у т с т в и е  ж а л о б  н а  к а ч е с тв о  р аб о ты  и н а р е к ан и й  к 
д е я т е л ь н о с т и  с о т р у д н и к а

Д о 1 ,0

- с т е п е н ь  с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и о т в е т с т в е н н о с т и  при 
в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  зад ач

д о  1,0

- д р у ги е  о с н о в а н и я . д о  1,0
Уборщик
служебных
помещений

- о т с у т с т в и е  ж а л о б  н а  к а ч е с тв о  р а б о т ы  и н а р е к ан и й  к 
д е я т е ;iь iю с т и  с о т р у д н и к а

д о  1,0

- к а ч е с т в е н н о е  п р о в е д е н и е  г е н е р а л ь н ы х  у б о р о к . Д О  1,0

- д р у ги е  о с н о в а н и я . д о  1,0

Г ардеробщик - у р о в е н ь  эт и к и  о б щ е н и я  с о б у ч а ю щ и м и с я . д о  1,0

-с о б л ю д е н и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  н а д л е ж а щ е е  и с п о л н е н и е  
т р у д о в ы х  о б я за н н о с т ей .

д о  1,0

- д р у ги е  о с н о в а н и я . д о  1,0

Работникам могут выплачиваться единовременные премии в размере не более 3000 рублей
при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, 
Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении 
почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской 
Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской 
Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан и другими 
наградами.

Действие изменений распространяется на отношения, возникшие с 01.01.2024 года.
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2. Внести изменения и дополнения в «Изменения и дополнения к коллективному 
договору МАУ ДО «ДМШ №3» от 07.08.2024 п. 5.2.6. изложить в следующей редакции:

п. 5 .2 .6 . С в е р х у р о ч н а я  р а б о т а  о п л а ч и в а е тс я  и сх о д я  из р а зм е р а  за р а б о т н о й  п л аты , у с т а н о в л е н н о й  в

с о о т в ет с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  у  д а н н о го  р а б о т о д а те л я  с и с т е м а м и  о п л а ты  груда, вкл ю ч ая  

к о м п е н с а ц и о н н ы е  и с т и м у л и р у ю щ и е  в ы п л а т ы , з а  п е р в ы е  д в а  ч а с а  р аб о ты  не м ен е е  чем  в п о л у то р н о м  

р азм ер е , з а  п о с л е д у ю щ и е  ч асы  -  не м ен ее  ч ем  в д в о й н о м  р азм ер е .

С в е р х у р о ч н а я  р а б о т а  о п р е д е л я е т с я  д о п о л н и т е л ь н ы м  с о гл а ш е н и е м  к тр у д о во м у  д о го в о р у .

П о ж е л а н и ю  р а б о т н и к а  с в е р х у р о ч н а я  р а б о т а  в м есто  п о в ы ш е н н о й  о п л а т ы  м о ж е т  к о м п е н с и р о в а т ь с я  

п р е д о с та в л е н и е м  д о п о л н и т е л ь н о г о  в р ем ен и  о тд ы х а , н о  не м ен ее  в р е м е н и , о т р а б о т а н н о го  св е р х у р о ч н о . 

Действие изменений распространяется на отношения, возникшие с 01.09.2024 года.
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