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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
комиссии по индивидуальному отбору поступающих в Муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа №3» 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан

1.1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации», Порядком приема на обучение по дополнительным 
предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, 
утвержденным приказом Министерства культуры РФ от 17 марта 2025 г. № 468, 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам, утверждённым приказом 
Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. №196 и на основании 
Федеральных государственных требований, установленных к минимуму 
содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их 
реализации (далее по тексту — ФГТ).

1.2. Регламент определяет порядок формирования, состав и деятельность 
комиссии по индивидуальному отбору поступающих в Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа №3» 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее Школа).

2.1. Для организации проведения отбора детей формируется комиссия из 
педагогических работников Учреждения, не входящих в состав апелляционной 
комиссии в соответствующем году, и состоящей из председателя, его заместителя, 
членов и ответственного секретаря.

2.2. Количественный состав комиссии по отбору - не менее трёх человек.
2.3. Председателем комиссии по отбору детей назначается педагогический 

работник Школы, участвующий в реализации предпрофессиональной программы, 
по которой производится индивидуальный отбор поступающих. Председатель 
комиссии по отбору осуществляет общее руководство деятельностью комиссии.

2.4. Члены комиссии оценивают уровень творческих способностей 
поступающего в соответствии с системой оценок, и выставить баллы.

1. Общие положения

2. Структура, функции и организации работы



2.5. Формой деятельности комиссии по индивидуальному отбору являются её 
заседания, проводимые в очной форме, на которых отражается мнение всех членов 
комиссии о выявленных у поступающих творческих способностей.
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2.6. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов 
комиссии, участвующих в заседании, путём проведения открытого голосования, при 
обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 
числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

2.7. Решение комиссии оформляется протоколом и направляется 
ответственному секретарю комиссии по приёму не позднее следующего рабочего 
дня после дня принятия комиссией по отбору данного решения.

2.8. Копии протоколов или выписки из протоколов хранятся в личном деле 
обучающегося, поступившего в Учреждение.

3. Проведение отбора.
3.1. Дата, время и место проведения индивидуального отбора поступающих 

устанавливается Школой самостоятельно.
3.2. Формы проведения индивидуального отбора поступающих 

устанавливается Школой самостоятельно с учётом ФГТ по конкретной 
предпрофессиональной программе.

3.3. По результатам оценки уровня творческих способностей комиссия 
формирует рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных 
баллов.


